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TEMAT : TRUDNE SYTUACJE OBIEKTYWNIE | SUBIEKTYWNIE

Czas realizacji: 1-2 godz. lekcyjne
Cele zajeé:

e poznanie definicji obiektywnej i subiektywnej oceny
e okreslenie zrédet oceny pewnych sytuacji

e wycwiczenie umiejetnosci oceny obiektywnej

Metody pracy: burza mdzgdw, pogadanka, ¢wiczenia relaksacyjne, drama
Formy pracy: indywidualna, grupowa, zbiorowa

Srodki dydaktyczne: komputer z gtoénikami, karteczki samoprzylepne (opcja), duzy brystol lub flipchart,

mazaki, karty pracy

Przebieg lekgiji:

Informacja organizacyjna: na zajecia mozna przeznaczy¢ od 45 do 90 minut ze wzgledu na stopien
wiadomosci posiadanych przez dzieci i mtodziez, ich zaangazowanie i che¢ wspdtpracy. Przy
wykorzystaniu wszystkich proponowanych ¢éwiczen oraz przy grupie aktywnej zalecamy zaplanowac na

zajecia 90 minut.

Faza wprowadzajaca:

Czynnosci organizacyjne (sprawdzenie obecnosci, podanie tematu zaje¢ oraz podanie celu lekcji

jezykiem ucznia).

Nauczyciel przedstawia sytuacje problemowa: wystep dzieci z przedszkola dla rodzicow i bliskich (mozna
podeprzec sie filmami dostepnymi na YouTube — wyszukujgc takie, w ktorych widac ze naktad pracy
dzieci byt bardzo duzy, ale jest wiele potkniec¢ i pomytek). Po obejrzeniu filmu prosimy ucznidw, zeby

podzielili sie opiniami o filmie. Nalezy liczy¢ sie z falg krytyki lub smiechu. Po zakonczeniu czesci
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dyskusyjnej prowadzacy podkresla, ze dzieci w wystep wiozyty wiele pracy. Moze spotkac je za wystep

albo pochwata, albo krytyka.

Rozpoczynamy pierwszg burze mozgdw: jaki efekt przyniesie krytyka, a jaki pochwata? Idealng sytuacja

bytoby, gdyby kazdy z ucznidéw podat po jednym przyktadzie do kazdej ewentualnosci.

Podharala, Krifafa,
o C R

Faza realizacji:

Po uswiadomieniu uczniom, ze wiecej zbudujemy na pochwatach niz na krytyce nalezy wyjs¢ z pytaniem,
skad w nich taka ocena dzieci przedstawionych na filmie? Sposréd wielu odpowiedzi, ktérych mozemy

sie spodziewac nalezy podkresli¢ te wskazujgce na doswiadczenie.

Prowadzacy zapisuje na tablicy dwa pojecia: subiektywny i obiektywny. W mtodszych grupach moze to

by¢ pierwszy kontakt z tymi stowami, w starszych powinny by¢ one znane i rozumiane.

Prowadzacy podaje kilka przyktadow krotkich zdan oznajmujgcych i zapisuje je (dla przyspieszenia

mozna mie¢ je zapisane na kartkach i przykleja¢ pod prawidtowymi hastami) na tablicy:

e Jest ciepto.

e Na dworze sg 32 stopnie Celsjusza.
e Jestzimno.

e Pada $nieg.

e  (Oskar to dobry uczen.

e Witek ma $rednig ocen 5,8.

Zdania mozna mnozy¢ i dowolnie konfigurowac. Zalezy nam na tym, aby dzieci zrozumiaty sens podziatu

pomiedzy te dwa pojecia. Kiedy wyczerpiemy limit zdar wprowadzamy pojecia:

Subiektywizm to kierowanie sie osobistymi wzgledami, upodobaniami, obawami,

uprzedzeniami i pragnieniami w ocenie faktow.

y T WO Skrypt powstat w ramach projektu “Prowadzenie dziatan na rzecz
upowszechniania wiedzy na temat zdrowia psychicznego i jego
uwarunkowar (...)"wspotfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa

Edukacji Narodowej. NARODOWY PROGRAM ZDROWIA



Projekt Fundacji , Instytut Edukacji Pozytywnej” POUKEADAJ sﬁéir‘

NANOWY ROK =

Obiektywizm to ocena bezstronna, wolna od oceny przez emocje, doswiadczenia i przesqdy.

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy zaje¢ przypomnieli sobie wskazane na poprzednich zajeciach sytuacje

stresogenne lub pomysleli o nowych, ktére spotkaty ich w tym tygodniu.

Rozdajemy uczestnikom karty pracy nr 1 i prosimy, aby usiedli w sposdb swobodny, nie zagladajac sobie
do kartek. Mtodziez wpisuje sytuacje, ktora sprawita, ze poczuli sie Zle, niekomfortowo i zestresowani.
Prosimy ich, aby w kolejnym etapie zadania uzupetnili pozostate wiersze tabeli uzupetniajgc (w
zaleznosci od grupy i osobowosci) od 1 do 3 wierszy skupiajgc sie na jednym wybranym problemie. Po
zakonczeniu pracy prosimy kilka oséb o odczytanie wynikéw swojej pracy i (po zapytaniu o zgode

naszego mowcy) odnosimy sie do tego, o czym pisat i jak widzi swéj problem.

Cwiczenia dramowe: w zaleznosci od poziomu grupy mozemy rozda¢ same hasta lub krétkie opisy
scenek do odegrania (mozliwe do odegrania scenki: karta pracy nr 2, jesli dobrze znamy grupe
sugerujemy stworzenie takich tematéw scenek, ktore dotyczg danej grupy). Na ¢wiczenie przeznaczamy

okoto 10 minut na przygotowanie sie i przedyskutowanie problemu w grupie.

Prezentacja scenek. Po kazdej scenie omawiamy, ktére z lekdw, obaw, trosk bohateréw byty

obiektywne, a ktdre subiektywne. Jak mozna byto zmniejszy¢ stres zwigzany z dang sytuacja.
Faza podsumowujaca
Jedli czas zaje¢ pozwala nam na to, wykonujemy serie ¢wiczen relaksacyjnych z poprzednich zajec.

Wracamy do tematu zaje¢: obiektywne i subiektywne elementy w sytuacjach stresowych. Upewniamy

sie, ze cztonkowie grupy potrafig je rozpoznac i dobrze nazwac.

Pozegnanie i podziekowanie za zajecia.
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Problem:

Ocena subiektywna

Ocena obiektywna

Rozwiazanie sytuacji

MINISTERSTWO

TKACTI
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Karta pracy nr 2

Przygotowujesz sie do waznego sprawdzianu przez kilka dni, niestety nie otrzymujesz takiej
oceny, ktora by Ciebie zadowolita. Po sprawdzianie wracasz do domu. W czasie rozmowy z
domownikami mowisz o catej sytuacji ....

Juz wkrétce akademia okolicznosciowa w Twojej szkole. Nauczyciel wytypowat Cie do
dtugiej i trudnej roli. Masz obawy czy podotasz. W czasie rozmowy z domownikami mowisz
o catej sytuacji ....

Za kilka dni wazny bal. Nie do konca jeste$ przekonany o swoich umiejetnosciach
tanecznych, a nie chcesz zawies¢ partnera. Porozmawiaj z nim o tym.

Twoje starsze rodzenstwo wkrotce bierze slub, Ciebie poproszono na $wiadka uroczystosci.
Wiesz, ze bedziesz musiat/musiata towarzyszy¢ mtodym wszedzie, siedzie¢ w
eksponowanym miejscu, brac¢ udziat w zabawach. Nie jeste$ jednak duszg towarzystwa.
Porozmawiaj o swoich obawach z siostrg/bratem.

Wszystkie ciotki na imieninach u rodzicéw ciggle dopytujg o Twojg drugg potowe. Ty nie
chcesz z nimi na ten temat rozmawiaé. Przedyskutuj z mamg koniecznos$¢ udziatu w
uroczystosci z tego powodu.

Wkrdtce wazna uroczystos¢ kupitas piekng sukienke juz pot roku temu, ale niestety ...
Dzisiaj sie nie dopina. Przerazona tym faktem nie chcesz w ogdle iS¢ na impreze.
Porozmawiaj o tym z kims bliskim.

Cata noc robites referat. Rano, kiedy chciates wydrukowac prace nie mozesz uruchomic
komputera. Musisz i$¢ do szkoty bez wymaganego wydrukowanego referatu. Porozmawiaj
o problemie z nauczycielem.

Kto$ z Twoich bliskich bedzie miat przeprowadzang operacje. Zabieg jest rozlegty i
ryzykowny. Lekarz prowadzacy jest jednak mity i mozna z nim w kazdej chwili porozmawiac.
Spotkaj sie z nim i omow swoje leki.
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